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СПОСОБЫ И ТЕХНОЛОГИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ В ЖИЗНЬ 

ДЕТСКОГО САДА. 

Главным в работе любого ДОУ являются сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников, их творческое и интеллектуальное развитие, 

обеспечение условий для личностного роста. Успешное осуществление этой большой и 

ответственной работы невозможно в отрыве от семьи, ведь родители – первые и главные 

воспитатели своего ребенка с момента рождения и на всю жизнь. 

В соответствии с Законом «Об образовании», где записано, что родители являются 

первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте. В этой связи изменяется 

и позиция дошкольного учреждения в работе с семьей. 

В основе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи лежит сотрудничество, т.е. 

совместное определение целей деятельности, совместное распределение сил, средств, 

предмета деятельности во времени в соответствии с возможностями каждого участника, 

совместный контроль и оценка результатов работы, а затем и прогнозирование новых 

целей, задач и результатов. 

СПОСОБЫ И МЕТОДЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 

И ВЗАИМОПОНИМАНИЮ. 

Начинать необходимо с анализа социального состава родителей, их настроя и 

ожиданий от пребывания ребенка в детском саду. Проведение анкетирования, личных 

бесед на эту тему поможет правильно выстроить работу с родителями, сделать ее 

эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с семьей. 

Родителей детей, посещающих сегодня дошкольные образовательные учреждения, 

можно условно разделить на три группы. 

Первая группа – это родители, очень занятые на работе, которым детский сад просто 

жизненно необходим. Но, несмотря на это, они ждут от детского сада не только хорошего 

присмотра и ухода за ребенком, но и полноценного развития, оздоровления, обучения и 

воспитания, организации интересного досуга. Эта родительская группа вряд ли сможет в 

силу занятости активно посещать консультации, семинары, тренинги. Но при правильной 

организации взаимодействия они с удовольствием дома изготовят вместе с ребенком 

семейную работу на конкурс, подберут фотографии на выставку, в удобное для них время 

примут участие в заранее объявленных мероприятиях, например, в веселых стартах или 

субботнике. 

Вторая группа – это родители с удобным рабочим графиком, неработающими бабушками 

и дедушками. Дети из таких семей могли бы не посещать детский сад, но родители не 

хотят лишать ребенка полноценного общения, игр со сверстниками, развития и обучения. 

Задача педагогов – не допустить, чтобы эта родительская группа осталась на позиции 

пассивного наблюдателя, активизировать их педагогические умения, вовлечь в работу 

детского сада. 

Третья группа – это семьи с неработающими мамами. Эти родители тоже ждут от 

детского сада интересного общения со сверстниками, получения навыков поведения в 

коллективе, соблюдения правильного режима дня, обучения и развития. Задача 

воспитателя – выделить из этой родительской группы энергичных мам, которые станут 



членами родительских комитетов и активными помощниками воспитателей. На эту 

родительскую группу воспитателю необходимо опираться в подготовке родительских 

собраний, проведении праздников, конкурсов, выставок и т.п. 

Содержание работы педагога с родителями включает в себя, по сути, все вопросы 

воспитания и обучения детей, с которыми педагог знакомит родителей дошкольников. 

Для обсуждения с родителями не существует второстепенных тем, поскольку родителям 

необходимы знания об особенностях развития ребенка, задачах воспитания, методах, 

организации предметно-игровой среды, подготовке его к обучению в школе и др. Они 

хотят получить ответ на вопрос: «Как поступить в том или ином случае?». 

Всем родителям необходимы педагогические знания, с рождением ребенка они 

вынуждены овладеть профессией воспитателя. Педагоги детских садов – профессионалы, 

они готовы помочь в воспитании детей. Важно ориентироваться на потребности семьи, 

запросы родителей, а не просто им читать доклады или лекции. Современные родители 

достаточно грамотны, имеют доступ к педагогической информации. Есть родители, 

приобретающие педагогическую литературу или выписывающие периодические издания, 

некоторые родители могут получить необходимую информацию через Интернет, но часто 

они пользуются случайной литературой, бессистемно. Иногда воспитывают детей 

интуитивно, «как воспитывали меня», некритично относятся к тем или иным проявлениям 

ребенка. Важно активизировать и обогащать воспитательные умения родителей, 

поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях, 

распространять положительный опыт воспитания в семье: проведение семейных досугов, 

следование семейным традициям, опыт закаливания детей, семейного чтения и т.д. Тезис 

о педагогической несостоятельности семьи уже потерял свою актуальность. 

Родители младших дошкольников испытывают трудности, связанные с кризисом трех 

лет, капризами и упрямством ребенка, а родители старших дошкольников говорят о 

проблемах, связанных к ранней подготовке их к школе. Завышенные установки родителей 

негативно влияют на развитие маленьких детей, их самооценку. По мнению детских 

психологов, в результате несоответствия родительским ожиданиям у ребенка может 

возникнуть невроз, поэтому – необходимо беречь нервную систему ребенка, не 

перегружать его знаниями. Конечно, нужно готовить детей к обучению в школе, развивать 

их интеллект, но без ущерба для общего развития. Здесь задача воспитателей – помочь 

родителям в решении задач интеллектуального развития детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Формы общения педагога с родителями в ДОУ 

Содержание работы с родителями реализуется через разнообразные формы. Главное – 

донести до родителей знания. Существуют традиционные и нетрадиционные формы 

общения педагога с родителями дошкольников, суть которых – обогатить их 

педагогическими знаниями. Традиционные формы подразделяются на коллективные, 

индивидуальные и наглядно-информационные. 

К коллективным формам относятся групповые родительские собрания, конференции, 

«Круглые столы» и др. Повестка дня может быть разнообразной, с учетом пожеланий 

родителей. Например, предлагаем такие темы: «Знаете ли вы своего ребенка», 

«Воспитание послушания у детей», «Методы педагогического воздействия» и др. 

Традиционно повестка дня включает в себя чтение доклада, хотя от этого следует уходить, 

как отмечалось нами выше, лучше вести диалог с использованием методов активизации 

родителей. По мнению лекторов, «чтение по бумажке вызывает сон с открытыми 

глазами». Не рекомендуется применять в работе с родителями казенных слов типа 

«доклад», «мероприятия», «повестка дня», «явка строго обязательна». Если педагог читает 

текст, не отрываясь, складывается впечатление, что он некомпетентен в излагаемых 

вопросах. В сообщении важно представить особенности жизни группы и каждого ребенка. 

К выступлению на собраниях могут подключаться специалисты детского сада (врач, 

логопед, психолог и др.), а также специалисты среди родителей, которые имеют 

отношение к дошкольному детству (педиатр, юрист и др.). Собрание готовится за ранее, 

объявление вывешивается за 3-5 дней. 

Хочется предостеречь педагогов от увлечения развлечениями: некоторые считают, что 

с родителями надо попить чаю, провести игры. В этом случае педагогическое содержание 

«уходит». Целесообразно сочетать разные формы работы, например, после проведения 

развлекательных мероприятий с родителями можно организовать беседы и собрания. На 

общих родительских собраниях обсуждаются проблемы воспитания детей. 

К индивидуальным формам относятся педагогические беседы с родителями; это одна 

из наиболее доступных форм установления связи с семьей. Беседа может быть как 

самостоятельной формой, так и применяться в сочетании с другими, например, она может 

быть включена в собрание, посещение семьи. Цель педагогической беседы – обмен 

мнениями по тому или иному вопросу; ее особенность – активное участие и воспитателя и 

родителей. Беседа может возникать стихийно по инициативе и родителей и воспитателя. 

Последний продумывает, какие вопросы задаст родителям, сообщает тему и просит их 

подготовить вопросы, на которые бы они хотели получить ответ. В результате беседы 

родители должны получить новые знания по вопросам обучения и воспитания 

дошкольника. 

Отдельную группу составляют наглядно-информационные методы. Они знакомят 

родителей с условиями, задачи, содержанием и методами воспитания детей, способствуют 

преодолению поверхностного суждения о роли детского сада, оказывают практическую 

помощь семье. К ним относятся записи на магнитофон бесед с детьми, видеофрагменты 

организации различных видов деятельности, режимных моментов, занятий; фотографии, 

выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки. 

Для привлечения родителей к деятельности дошкольного учреждения разработана 

специальная методика, которая включает три этапа: 

первый – актуализация потребностей родителей в образовании собственного ребенка; 



второй – педагогическое просвещение родителей как заказчиков на образовательные 

услуги в дошкольном учреждении; 

третий – партнерство педагогов и родителей в деятельности дошкольного учреждения, в 

основу которого заложены идеи гуманизации. 

Для реализации содержания работы в дошкольном учреждении используются 

коллективные и индивидуальные формы деятельности. Целесообразно сочетание 

коллективных и индивидуальных форм взаимодействия: беседу, задушевный разговор, 

консультации – размышления, выполнение индивидуальных поручений, совместный 

поиск решения проблемы, переписку и т.п. Эти формы могут стать эффективными только 

в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым 

родителем. Важно расположить к себе родителей, завоевать их доверие, вызвать на 

откровенность, разбудить желание поделиться с педагогом своими мыслями, сомнениями. 

Все это поможет лучше понять ребенка, найти оптимальные способы решения проблем 

воспитания конкретной личности в ДОУ и дома. Психологическим условием такого 

успешного межличностного взаимодействия является внимательность, проникновенность, 

неторопливость. 

Практика показывает, что для установления диалога с семьями воспитанников педагогам 

важно активно использовать язык поддержки и соучастия, давать понять родителям, что 

их внимательно слушают и слышат. Это достигается при помощи разнообразных способов 

коммуникации (активное слушание, контакт глаз, уместный комплимент, улыбка и пр.), 

но не ради соответствия ожиданиям семьи, чтобы произвести хорошее впечатление или 

утвердить свою правоту, а с целью создать эмоционально положительную атмосферу 

заинтересованного разговора, совместного решения проблем. 

Изучать особенности воспитания ребенка в семье достаточно сложно. Используемые 

обычно наблюдения, анкетирование и беседы дают неполную картину, так как родители 

не раскрывают до конца свои взаимоотношения с детьми, а чаще всего просто скрывают. 

Происходит это из-за того, что родители либо не хотят, либо затрудняются рассказать о 

своих впечатлениях, переживаниях. 

Анализ практики работы педагогов и руководителей ДОУ выявил 2 вида форм совместной 

работы: 

Совместные мероприятия педагогов и родителей 

1. родительские собрания 

2. диспуты 

3. конференции 

4. педагогические советы 

5. консультации 

6. попечительский совет 

7. беседы 

8. встреча с администрацией 

9. вечера для родителей 

10. школа для родителей 

11. кружки для родителей 

12. посещение семей на дому 

13. тематические выставки 

14. родительский комитет 



Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей 

1. дни открытых дверей 

2. выпуск газеты 

3. турниры знатоков 

4. просмотры фильмов 

5. кружки 

6. концерты 

7. КВН, викторины 

8. оформление групп 

9. праздники 

10. соревнования 

11. семейные конкурсы 

12. благоустройство ДОУ и территории 

Таким образом, можно отметить, что жизненный уклад семьи играет большую роль в 

жизни ребёнка. Именно в семье формируются главные устои человека. Ведь какими 

прекрасными бы не были наши детские сады, главными воспитателями мысли малышей 

являются мать и отец. Семейный коллектив, где ребёнка вводят в мир зрелости и 

мудрости старших, это такая основа детской мысли, которую в дошкольном возрасте не 

может заменить никто. 

Однако все мы прекрасно понимаем, что воспитание детей в семье и в детском саду 

преследует единые цели и задачи, стремление реализовать в совместной деятельности 

комплексный подход к воспитанию. 

 

 

 
 


